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Esas Sosyal, strdurulebilir toplumsal gelisme yaratmak amaciyla
gencler ve istihdam alaninda Turkiye’deki Universiteden yeni mezun
olan genclerin istihdama katiliminin artmasi icin sosyal yatirimlar
yaparak bu konuda énculik ediyor. 2014’ten bu yana hane halki, odak
grubu, ikincil veri analizi, gencler ve onlarin mentor ve ydneticilerle
yvapilan etki analizleri dahil, bircok farkli metot kullanilarak 30’a yakin
arastirma yapildi. TUm bu calismalarla, Turkiye’deki yeni mezun genc¢
Issizliginin durumu, nedenleri ve uygulanan bazi calismalarda ortaya
cikan etkileri analiz edildi.

En yeni calisma, Bilkent Universitesi is birlidi ile yapilan iki
arastirmadir.* Arastirmalardan ilki, Tarkiye’deki egitimli genc issizligi
ve daha az bilinen Universitelerden mezun genclerin is hayatina atilma
konusunda yasadiklari zorluklarla ilgilidir. Digeri ise yeni mezunlarinin
ise gecislerini destekleyen ilk Firsat Programi’nin katilimcilar
Uzerindeki etkilerini 6lcimlemek amaciyla yapilan etki analizi
arastirmasidir.

*ESAS Sosyal ilk Firsat Programi Demografi Projesi, Yiksek OJrenim ve istihdam, Doc¢. Dr. Cagla
Okten- Dr. Ogr. Uyesi Pelin Akyol, Bilkent Universitesi Aralik 2019
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TURKIYE’DE YENi MEZUN GENCLERIN iSSIZLiGi
HAKKINDAKiI ARASTIRMA SONUCLARI

o Turkiye’de Uiniversite mezunlarinin sayisi hizla

artarken istihdam oranlari azaliyor.

Turkiye’de genc nufusta yuksekdgrenim
mezunlarinin sayilarinin hizla arttigi, buna
mukabil Gniversiteli istihdam oraninin
azaldigr gorultyor. 20-34 yas grubunda
yUuksekdgrenim mezuniyet orani 2008 yilinda
ylUzde 12,8 iken bu oran 2018 yilinda ortalama
ylUzde 31,3’e cikarak 18,5 puanlik bir artis
gdstermistir. Avrupa Birligi (AB) Ulkelerindeki
20-34 yas araligindaki yeni mezunlarin
ylUzde 85’i ¢calisirken Turkiye’de bu oran
ylUzde 65 seviyesindedir. 2013-2018 yillari
arasinda genc yuksekdgrenim mezunlarinin
istihdam oraninda AB Ulkelerinde artis
gdrulirken Turkiye’de ayni dénemde hem
erkeklerde hem de kadinlarda istihdam
oranlari azalmistir.

20-34 yas grubunda
yiiksekégrenim
mezuniyet orani

12,8 31,3

20-34 yas grubunda
calisan yeni mezun orani

AB Ulkeleri | Turkiye

%85 %65
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Lise mezunu issizler azalirken lniversite
mezunu issizler artiyor.

Tarkiye istatistik kurumu (TUIK) Hane Halki is Son 5 yilda
GuUcU Anketleri 2004-2018 kullanilarak yapilan
calismalar yiksekdégrenim mezunu genclerin
istihdam oranlarinin son 5 yilda azaldigini, issizlik
oranlarinin ise arttigini gésteriyor. Bu durumun
Ozellikle son yillarda acilan Universitelerden

ve artan kontenjanlardan kaynaklanmasi,
Universite mezunlarinin issizlik oranlarindaki
artisin gelecekte de devam edecediyle ilgili
olumsuz sinyaller veriyor. Universite mezunlarinin Yiuksekdgrenim mezunu
istihdam ve issizlik oranlarinin, genc lise
mezunlari istihdam ve issizlik oranlarina goére
cok daha olumsuz olmasi, ilk Firsat Programi icin
hedef kitle olarak genc¢ Universite mezunlarinin A art|$
belirlenmesinin dogru bir karar oldugunu

destekliyor.

YUksekdgrenim mezunu
genclerin istihdam orani

genclerin issizlik oranlari
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Issizlik oraninda en biiyiik artis miihendislik
ve sosyal bilimler mezunlari arasindadir.

Is glict piyasasinda mezun olunan bélimlere Q Erkek, miithendislik

gdre ciddi farkhliklar bulunuyor. Buna goére alanindaki issizlik oranlari
sosyal bilimler alaninda hem erkek hem de

kadin issizlik oranlarinin son bes yilda arttigi 2013 2018
gozlemleniyor. Erkeklerde &zellikle mUhendislik e
alanindaki issizlik oraninda dikkat cekici bir artis %14 %23

bulunuyor. 2013’te ylzde 14 olan bu oranin 2018

yilinda ylzde 23’e ciktigi goérultyor. Kadinlarda

ise en buyuk artis sosyal bilimler alaninda. 2013 .

yilinda yUzde 30 olan bu oranin, 2018 yilinda @ Kadin, sosyal bilimler
yUzde 35%e ciktigi goraltyor. Arastirmaya gore alaninda issizlik oranlari
yUksekdgrenim mezunlarinin toplam istihdamda

Ucretli calisma oranlari da dusUyor. Erkek ve 2018 2018
kadinlarda 2013’ten 2018 yilina en buyUk artis o 0
Ucretsiz aile iscisi kategorisinde, ikinci artis ise /030 | /035

kendi hesabina calisma kategorisinde gerceklesti.
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Daha az bilinen devlet liniversitelerinden mezun
gengler is bulma konusunda daha dezavantajli.

Universite mezunu gencler genelde

is bulmak konusunda sorunlar
yasasalar da daha az bilinen devlet
Universitelerinden mezun gencler;

is bulma suresi, is alani ve hane halki
geliri acisindan diger Universite
mezunlarina goére ¢cok daha dezavantajli
durumdalar. Arastirmaya gére daha az
bilinen devlet Universitelerinden mezun
is arayan erkeklerin bir yildan fazla issiz
olma olasiliklari yizde 51 iken diger
Universitelerden mezun erkeklerin bir
yildan fazla issiz olma olasiligi

yUzde 38’dir. Kadinlar icin bu oranlar
yUzde 53’e yUzde 49°dur.

Erkek, is arayan, 1+ yil
issiz olma olasiligi

Daha az bilinen devlet O
Universitelerinden mezun /051

Kadin, is arayan, 1+ yil
issiz olma olasiligi

Daha az bilinen devlet 0
Universitelerinden mezun /053
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Daha az bilinen devlet lGniversitesi mezunlarinin hane
halki geliri diisiik, esnaf olma olasilig1 yiiksektir.

Daha az bilinen devlet Universiteleri

ve diger Universiteler arasinda 6ne
cikan en blUyuk fark, daha az bilinen o
Universite mezunu erkeklerin esnaf o

olma olasiliklarinin diger Universite
mezunlarina gére daha ylUksek . )
olmasidir. Diger carpici fark ise diger Diger Universite
Universitelerden mezun erkeklerin uzun mezunu erkeklerin
v_aglede"ha.ne h_alk| gelirlerinin daha az hane halki geliri
bilinen Universitelerden mezun olanlara

gobre daha yuUksek olmasidir. Ortalama ile daha az bilinen
gelirler arasindaki fark istatistiki olarak universite mezunlari
anlamli, iktisadi olarak oldukca bUyuktr. hane halki geliri

Diger Universite mezunu erkeklerin hane
halki geliri daha az bilinen Universite
mezunlarina gore ylUzde 31 daha fazladir.

arasindaki fark
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e Daha az bilinen Universite mezunlari daha ¢ok koéy ile kasabalarda
yetisiyorlar ve egitim diizeyi daha diisiik ailelere sahiptir.

Genc grupta aile ve cevresel dzellikler

arasindaki farklara bakildiginda O
diger Universite mezunlarinin daha

az bilinen Universite mezunlarina

gobre egitim dluzeyi daha ylksek

anne babalarin cocuklari olduklari

goéruluyor. Ayrica daha az bilinen

Universite mezunlari daha ¢cok kdy

ve kasabalarda yetismisken diger

Universitelerin mezunlari daha ¢cok -
sehirlerde blyumduslerdir.
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ILK FIRSAT PROGRAMININ
ISTIHDAMA ETKIiSi ARASTIRMASI

IIk Firsat Programi, daha az bilinen Universitelerden mezun
olan genclerin is deneyimi kazanmalarini destekleyerek
okuldan ise gecmelerini ve firsat esitliginin saglamasini
hedefliyor. Bilkent Universitesi’nin kontrol grup olusturarak
etki analizi yaptigi arastirma sonuclarina gére ilk Firsat
Programi’na katilan gencler, aldiklari egitimler, kazandiklari
tecrlbeler ve edindikleri iliski agl sayesinde is hayatinda
6nemli avantajlar elde ediyorlar. Program katilimcilarinin ise ilk Firsat Programi
giris oranlarinin program bitimini takip eden ilk 3 ay icinde

katilimcilarinin

yUzde 94 ve 6 ay sonrasinda ylUzde 100 olmasi, genclere at cila

gereken destegin verildigi takdirde genc issizliginin Prog_réfm sonrasi
¢c6zUmU konusunda ciddi bir fark yaratilabilecegini ISe giris oranli
gobsteriyor. Turkiye’'de egitim seviyesi gittikce yUkselen |

genc bir nUfus var. Ancak Universite mezunu istihdam : ! o
oranlari cok dusuk. ilk Firsat Programi genclerin istihdama Ik 3 ayda ‘ /094

katilimini destekleyen 6nemli bir misyon Gstleniyor. S —
Kurumlar bu misyona ortak olarak ilk Firsat Programi’'nin . o

sosyal etkisinin artirilmasinda énemli rol oynayabilir, genc Ik 6 ayda /0100
issizlik probleminin ¢&zUm ortagi olabilirler.

* Ik Firsat Programrnin Etki Analizi, Dr. Ogr. Uyesi Pelin
Akyol-Doc. Dr. Cagla Okten, Ocak 2020
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o Ilk Firsat Programi’na katilan gencler
daha hizl ise gecis yapiyorlar.

Az bilinen bir devlet Universiteden
mezun olup Ik Firsat Programrna
katilan bir gencin, benzer vasiflarda
olup programa katilmayan bir
mezuna gore istihdam olasiliginin

63,2 puan daha fazla oldugu Ilk Firsat Programrnin etkisi
gorultyor. Yani llk Firsat Programi

kapsaminda egitim alan kisiler,

programa katilmayan Kisilere oranla Q Erkeklerde %68

calisma hayatinda daha kolay is
buluyorlar. Program etkisi erkekler o
icin yUzde 68, kadinlar icin de

yUzde 50,9 olarak bulunmustur. Kadinlarda /050,9




ILK FIRSAT PROGRAMPI’NIN

ISTIHDAMA ETKIiSi ARASTIRMASI

Ilk Firsat mezunlarinin
yiuzde 100’0 istihdamda.

lIk Firsat Programr’nin

istihdam Uzerinde yUksek ve
glclu bir etkisi bulunuyor.
Arastirma sonuclari ilk Firsat
Programr’na katilan kadin

ve erkek mezunlarin ylUzde
100’UnuUn istihdamda oldugunu
gosterirken katilimcilarla benzer
Universitelerden mezun, benzer
6zelliklere sahip genclerin
istihdamda olma olasiligi
erkeklerde ylzde 45, kadinlarda
ise yUzde 68 olarak goruluyor.

Ik Firsat Programr’na katilanlarin
istihdamda olma orani

,Q, Erkeklerde 552 Kadinlarda

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

%100 %100

Ik Firsat Programi katilimcilariyla benzer
universitelerden mezun, benzer 6zelliklere
sahip genclerin istihdamda olma olasiligi

,@, Erkeklerde Eéz Kadinlarda

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

%45 %68
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Ilk Firsat mezunlar kazandiklari
becerileri iste kullaniyorlar.

lIk Firsat Programi
mezunlarinin isinden
memnun olma orani

yUzde 67 iken programa Isinden memnun olma orani
katilmayanlarin .

. rogrami o
m__emnumye_t oran tamamlayanlar /067
yuzde 5O0°dir.
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Ilk Firsat mezunlari islerinden -
daha memnun. @‘ @

° .
n

lIk Firsat Programi . .
mezunlarinin ylzde 75’i @ @
islerinde becerilerini
sik sik veya her islerinde becerilerini
zaman kullandiklarini kullanma orani
belirtirken bu oran 5

. rogrami o
diger mezunlarda tamamlayanlar /075

yuzde 67°dir.
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